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ACTA No. 4145.020.14.60.165 

FECHA: 27/sep/2023 

HORA INICIAL: 02:00 p.m. 

HORA FINAL: 03:30 p.m. 

OBJETIVO: Realizar reunión mensual de calidad Adultez 
y vejez. 

LUGAR: Google Meet 

 

 
ASISTENTES: Paola Andrea Guzmán – Contratista, Diana Alexandra Guerrero Jaramillo – 
Contratista, Francisco Javier Barón Caicedo– Contratista. 
(Ver lista de asistencia) 

AUSENTES: N/A 

INVITADOS: N/A 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Socialización de Matriz de comunicaciones 
2. Mapa de Riesgos 

3. Presentación de matrices de calidad – Grupo Adultez y Vejez 

DESARROLLO: 

1. Se inicia Socializando la Matriz de comunicaciones; se menciona que el objetivo de la misma 
es hacer seguimiento a todos los equipos. Se debe diligenciar cada mes para comunicar las 
actividades que se están brindando a la comunidad. En la casilla programación de eventos, 
se pondrán las actividades que se tienen preparadas para el mes. 

2.  Xiomara Faryde Roldán realiza un resumen del mapa de riesgos; la profesional menciona 
que el mapa de riesgos tiene 5 puntos, para dar un ejemplo, el primero riesgo tiene 8 
acciones, las cuales realizamos en los diferentes equipos y las validaremos con las 
evidencias. Se debe ajustar los meses del mes de enero a junio para armonizarla con la 
matriz actual. Para esto se va a abrir una carpeta por proyecto en las cuales estén las 
evidencias. 
Retomando las 8 acciones del punto 1, Acción 1: Reuniones de Intersectorialidad, Acción 
2: el plan de trabajo, el POAI, si se realiza seguimiento, se informan las modificaciones en 
el plan de trabajo, a través de un documento, nuevos recursos. Acción 3: Reuniones con 
Universidades y otras instituciones  para fomentar Investigación en salud, Acciones 4: 
Distribución de zonas Geográficas con situaciones a atender en salud de acuerdo a las 
prioridades y Boletines Epidemiológicos. 
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Acción 5: Estudios Previos de Prestadores de servicios y Operadores, Acción 6: Reuniones 
internas de la Secretaría, mesas técnicas o reuniones de políticas públicas, para mitigar 
riesgo en salud (mesas técnicas etc). Acción 7: Gestión de pactos de la salud, Reuniones 
Intersectoriales para la Promoción de la Salud Acciones 8: Mesas de trabajo con el Ministerio 
de salud para realizar la compatibilización de la normativa vigente. 
Riesgo 2: acción 1Aumentar la aplicación de métodos de control de equipos de trabajo, aquí 
irían actas de calidad de inducción y reinducción, acción 2: Organización de la información 
(gestión documental – tanto físico como virtual - PQRS) seguimientos, acción 3: Promover 
mesas de trabajo para generar estratégias de Salud Pública (es la misma de riesgo 1 acción 
6) se debe ponder lo mismo en este riesgo, Acción 4: se debe poner la matriz de PQRS,   
Acción 5: Se pondrían todas las matrices trabajadas, se espera que todos los grupos hagan 
los consolidados para subirlas a calidad. Xiomara manifiesta que se debe poner atención 
ya que hay acciones que se repiten y se debe poner lo mismo. Los formatos de 
confidencialidad se deben poner en la acción que tienen que ver con contratación. Crear 
árboles de carpetas con doble Drive; este punto es específico para todos los proyectos. Si 
los grupos realizan préstamos de documentos importantes también se debe organizar la 
información, de lo contrario se pondría no aplica. Toda esta información se debe revisar 
desde el mes de enero para subir las evidencias que faltan. Esto debe estar listo para la 
tercera semana de octubre que es la Auditoría. 

 
3. Inicia la presentación del Grupo de Salud Pública – Adultez y vejez: Proyecto 3408 de VIH 

– Hepatitis B y C. Matriz de riesgos: Se menciona que tuvieron reunión con ONG quienes 
atienden a población migrante y población en riesgo de contraer VIH, en la matriz de cambios 
se pone la contratación de profesional estadístico quien va a colaborar en esta alianza. En 
la matriz de plan de trabajo, se encuentra la caracterización de la población en riesgo de 
contraer VIH, se realizó la gestión para la canalización de los casos positivos que estaban 
reportados, se elaboró ficha técnica para el proceso de caracterización, así como los 
indicadores que se deben tener. Seguimiento al aplicativo Sisco SSR con gerentes de las 
EAPB’s, se realizó instrumento de caracterización y posterior reunión con calidad para 
formalizarlo y determinar los indicadores, Se realizó Asistencia Técnica en VIH, Hepatitis 
A, Hepatitis B a las EAPB´s, Univalle, Ecopetrol, a las IPS’s Clínica Colombia, Hospital Isaias 
Duarte Cansino, Hospital Mario correa Rengifo Hospital San Juan De Dios, ESE Norte, 
Laboratorios Clínicos de las IPS del HSjuan de Dios, Vivva 1 A, Banco de Sangre de HUV. 
Cualificación del talento Humano, Capacitación de terapia combinada al personal a la 
Clínica Colombia. Actividades de IEC Entorno comunitario y educativo; en esta actividad, se 
realizó entrega de condones, se dio información sobre autotest, Se realizó actividad de 
información en la Institución educativa Diseño de Dibujo Profesional, Juan de Ampudia sobre 
prevención de ITS. Matriz Políticas Operativas: Se realizó Asistencias Técnicas Integrales a 
Ecopetrol, Univalle, Clínica Colombia, Hospital Isaias Duarte Cancino, Mario Correa, 
Hospital San juan de Dios, ESE Norte en el seguimiento de modelo de atención integral. 
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Se realizó seguimiento a convenio interadministrativo, para verificar el cumplimiento de metas y 
realizar actividades de acuerdo a la concertación y designación de los espacios. 

 
Continúa la presentación, el grupo de Salud Oral: 

 

La Profesional Carolina Giraldo inicia la presentación mencionando que en el plan de trabajo mes 
de septiembre 2023, se realizaron acciones con el equipo conformado por 6 personas, 3 
profesionales odontólogos quienes realizan Asistencia Técnica a los actores del Sistema de Salud 
en políticas, lineamientos, protocolos y Rutas Integrales de atención en Salud Bucal, ellos realizaron 
10 visitas a diez IPS Públicas de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo y se ejecutaron en 
su totalidad, con un cumplimiento del 100% , se visitaron las IPS PS. Terrón, PS. Alto Nápoles, PS. 
Golondrinas, PS Alirio Mora, PS Naranjos, PS Calipso, PS Poblado 2, PS Alfonso Bonilla, PS 
Intervenidas y PS Orquideas. En cuanto a la parte de PYP también lo desarrollaron 3 profesionales 
Odontólogas quienes impactan el entorno comunitario y educativo, el impacto es primera infancia, 
infancia, adolescencia y juventud, apoyando prácticas protectoras en hogares infantiles, sedes 
educativas y entornos comunitarios, para este mes se impactaron 29 hogares comunitarios, 
cumpliendo con el 100% de los programado y 5 hogares infantiles, también con un cumplimiento del 
100%, en cuanto a Escuelas de Básica Primaria, estaban programadas 26 se ejecutaron 26 con un 
cumplimiento del 100%. En articulación intersectorial se realizaron las siguientes reuniones: Mesa 
Alianza Global por un futuro Libre de Caries, Mesa Técnica de Educación y Salud, Mesa Primera 
Infancia y Mesa Migrantes. En cuanto a la matriz de comunicaciones; el equipo de comunicaciones 
aistió al equipo para el diseño del flyer en la jornada de intensificación de aplicación de barniz de 
flúor, jornada que se realizará en la segunda semana de Octubre la cual es de receso académico y 
para lo cual se requiere apoyo en la difusión por parte todo el equipo de Salud Pública. En Cuanto 
al Seguimiento de PQRS fueron ingresadas al componente de salud bucal 5 peticiones, las 
cuales se tramitaron de manera oportuna las cuales reposan en el Drive de Calidad de adultez y 
vejéz. Cabe resaltar que el equipo de Salud Oral también apoya las demás jornadas como ciclovías 
que se programan desde el entorno comunitario de toda la Secretaría de Salud. La profesional 
Carolina realiza su cierre mencionando que hay un parte positivo, dado que a la fecha el equipo 
de Salud Oral tiene un cumplimiento de un 78% del plan de trabajo. 
Posteriormente continúa la Profesional Heidy del equipo de cáncer: Se presentaron 31 casos de 
PQRS, el 31% de los casos fueron cerrados, el 61% están en gestión. Las EAPB involucradas 
fueron: Emmssanar, Coosalud, Asmet Salud, Nueva EPS, Sanitas, SOS, Sura, Salud Total. En 
cuanto a la matroz de cambios, se menciona que no hubo cambios de procesos ni de personal, en 
la Matriz de Riesgos: 

 

 
1-1 Realizar mesas de trabajo 
para sustentar… 

- Participar en reunión virtual de necesidades en patologías – 
PROPACÍFICO – Patólogo en asistencias técnicas a laboratorios. 

- Revisión proyecto línea de base programa cáncer, 
vigilancia epidemiológica y Universidad Javeriana 

- Encuentro nacional directrices para el fortalecimiento en 
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 prevención y detección temprana del cáncer en Colombia con el 

Ministerio de Salud y el Instituto de Cancerología. 

- Reunión construcción colaborativa apoyo laboratorios- 
Patología, Propacífico. 

1-4 Identificar las zonas - Boletín epidemiológico cáncer de mama y cérvix 

1-6 Generar mesas de trabajo al 
interior de la SSPM… 

- Seguimiento a casos oncológicos con barreras administrativas 
solicitados al programa en articulación con el SAC 

1-8 Gestionar el desarrollo de 
mesas de trabajo … 

- Socialización de lineamientos PAI y vacunación VPH, en el 
Distrito especial de Santiago de Cali y Comité estratégico 
PAI. 

 
2-4 Fortalecer la clasificación de 
PQRS. 

- Diligenciamiento de PQRS con la información de estado de 
los casos 

- Seguimiento administrativo y apoyo desde la ruta 
psicosocial a cada una de las PQRS que llegan al correo 
del programa 

 

Para la Matriz de comunicaciones; se reportan, las Jornadas comunitarias: Jornada en ciclovida 
en el marco del autocuidado, en canchas panamericanas, Jornada Fundación de Dibujo, Jornada 
de Salud IE Manuel Santiago Vallecilla. 
Por otra parte, la Apertura curso virtual en atención en cáncer de colon y recto 
Apertura curso virtual para cáncer de cérvix, 2da cohorte del año 2023. 
IEC en cáncer a la Universidad Javeriana y Apertura curso virtual cáncer de próstata Segunda 
cohorte. 
Capacitación para la salud a grupo de madres del CDI PROGRESANDO JUNTOS del barrio 
Vallegrande comuna 21. Y por último; -Sensibilización en vacunación Sede Progresando Juntos 
Desepaz -Jornada integral de salud y servicios de la comuna 18, sensibilizando en promoción de 
la vacuna de VPH en la Academia Militar Jose Maria Cabal, en el marco de la Estrategia mundial 
de la OMS para acelerar la eliminación del cáncer de cuello uterino. - Jornada integral de salud en 
articulación con el subgrupo Infancia Adolescencia y Juventud y salud mental, sensibilizando en 
promoción de la vacuna de VPH en UNICOC (Institución Universitario Colegio de Colombia), en el 
marco de la Estrategia mundial de la OMS para acelerar la eliminación del cáncer de cuello 
uterino. 

 
Plan de trabajo: Asistencia técnica a EAPB y laboratorios clínicos sobre los diferentes tipos de 
cáncer: - IPS MEDIC S.A.S F (PROGRAMADA), ECOPETROL , UNIVALLE , IPS, INOOS 
OSPEDALE , SERSALUD, MEDICIPS, POLICÍA, Laboratorios INOOS, Laboratorios IPS Acacias, 
AT a ARL en articulación con entorno laboral – Cáncer Laboral , Asistencias, técnicas en indicadores 
oncológicos:Sanidad Policía, Cosmitet. 
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Actividades de IEC: IEC Ca Cérvix y Salud mental Grupo Madres Comunitarias ASOCIACION 
UNION II , IEC - Ruta de promoción y mantenimiento de la salud en Cáncer a la Fundación 
Oncológica Ciel, IEC Grupo adultos mayores Fe y Vivir, Sensibilización en vacunación Sede 
Progresando Juntos Desepaz, IEC Grupo adultos mayores Fe y Armonía 

IEC Grupo Madres CDI Progresando Juntos I, Sensibilización en vacunación Sede Ciudadela 
Desepaz, Apertura curso virtual en atención en cáncer de colon y recto, Apertura curso virtual para 
cáncer de cérvix, 2da cohorte del año 2023. 
- IEC en cáncer a la Universidad Javeriana, Apertura curso virtual cáncer de próstata Segunda 
cohorte. 

 

Apoyo técnico: jornadas comunitarias: Ciclovida en el marco del autocuidado en estacion canchas 
panamericanas, Jornada Fundación de Dibujo y Jornada de Salud IE Manuel Santiago Vallecilla. 

 

Políticas Operativas: Asistencia técnica a EAPB y laboratorios clínicos sobre los diferentes tipos de 
cáncer: IPS MEDIC S.A.S F (PROGRAMADA), ECOPETROL, UNIVALLE, IPS INOOS 
OSPEDALE, SERSALUD, MEDICIPS, Laboratorios INOOS, Laboratorios IPS Acacias y POLICÍA. 
AT a ARL en articulación con entorno laboral – Cáncer Laboral 

 
Asistencias técnicas en indicadores oncológicos a 2 Instituciones: Sanidad Policía, Cosmitet, en 
cuanto a Intersectorialidad, se realizaron las siguientes reuniones: 
- Participar en reunión virtual de necesidades en patologías –PROPACÍFICO – Patólogo en 
asistencias técnicas a laboratorios. 

 
Revisión proyecto línea de base programa cáncer, vigilancia epidemiológica y Universidad 
Javeriana 
- Encuentro nacional directrices para el fortalecimiento en prevención y detección temprana del 
cáncer en Colombia con el ministerio de salud y el instituto de cancerología. 
- Socialización de lineamientos PAI y vacunación VPH, en el Distrito especial de Santiago de Cali 
y Comité estratégico PAI. 
-Reunión construcción colaborativa apoyo laboratorios-Patología, 

Propacífico. 

 
Continúa el Equipo de Salud y Ámbito Laboral, la presentación la realiza Paola Guzmán. La 
Profesional inicia mencionando que En matriz de PQRS se recibieron 8 casos, los cuales en este 
momento ya se encuentran cerrados, 6 pertenecieron a expedición de licencias y 2 a otro tema que 
aborda el equipo. En cuanto a la Matriz de cambios, cabe mencionar que en el Mes de septiembre 
culmibó el proceso de selcción abreviada de menor cuantía, para la intervención de 6500 empresas 
por parte del Operador, por lo cual ya fue seleccionado el oferente y ya se realizó una primera 
reunión, en la cual se explicó a detalle las actividades estipuladas en el contrato. 
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ACCIÓN ACTIVIDAD  

 
1. Realizar mesas de trabajo para sustentar frente a 
líderes o responsables del desarrollo social en otros 
sectores, los determinantes sociales y ambientales 
generadores de riesgos en salud que afectan el 
bienestar de la población, con el fin de desarrollar 
agendas políticas, alianzas estratégicas y planes, 
programas, proyectos conjuntos. 

Participación en: 
-Comité de Entornos Comunitarios. 
-Comité Distrital de Entornos para la Vida. 
-Jornada CIETI. 
-Asistencias en: Jornadas de servicios en el 
centro comercial rio Cauca. 
-Participación en feria empresarial hábitat 
humano. 

 

2. Ampliar el alcance de la planificación de los 
Procesos de salud acorde con el ejercicio de la 
rectoría y los determinantes sociales y ambientales 
de la salud en los territorios. 

 
Se ejecutaron las actividades conforme a lo 
establecido en el plan de trabajo del mes. 

 

 
3. Gestionar recursos o alianzas con otros actores 
para aumentar acciones de investigación en salud. 

Se participa de reunión con la Universidad del 
Valle, con el objetivo de generar propuesta de 
investigación con los datos generados de la 
experiencia de la dimensión de salud y ámbito 
laboral. 

 

 
4. Identificar las zonas geográficas críticas en salud 
sujetas a intervención. 

 
No aplica. 

 

5. Realizar los estudios previos de servicios o 
productos a contratar para el cumplimiento de los 
procedimientos de rectoría en salud, teniendo en 
cuenta los términos legales e institucionales para la 
ejecución de las diferentes modalidades de 
contratación, previendo los riesgos dentro de los 
mismos y la ejecución oportuna de los servicios y 
productos a cargo. 

 
 

 
No aplica. 

 
6. Generar mesas de trabajo al interior de la SSPM, 
para identificar, evaluar y generar acciones 
integradas de mitigación de riesgos en salud. 

Al interior de la Secretaría se ha gestionado la 
participación de los otros grupos para 
capacitaciones y asesorías a las empresas con TB, 
Salud Mental, seguridad Alimentaria y Estilos de 
Vida. 

7. Gestionar pactos por la salud con actores inter e 
intrasectoriales y la sociedad civil, orientados al 
desarrollo de estilos de vida sana en la población y 
entornos saludables, en pro de la defensa de la 

Participación de la mesa Alianza Pacto por la vida 
y alianza con las ARL, con el objetivo de hacer 
prevención de enfermedad laboral respiratoria. 
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salud como un derecho humano fundamental.  

 
 

8. Gestionar el desarrollo de mesas de trabajo con 
el Ministerio de Salud, para realizar la 
compatibilización de la normativa vigente y definir 
alcances frente acciones de autoridad sanitaria o 
rectoría en salud 

No tenemos mesa de trabajo con el Ministerio de 
salud y lo Único sería cuando nos convocan a 
Referentes Nacionales para capacitar, creo que 
este año sólo hubo una capacitación. Y no hay 
contacto más allá que el del reporte de 
caracterización de informales y el reporte de 
licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
La próxima semana hay capacitación del aplicativo 
web en el ministerio en Bogotá. 

 

En la Matríz de Comunicaciones, el equipo de Salud y ámbito laboral, tiene las siguientes 
actividades: Capacitación a los aprendices del Sena Norte sobre la promoción de la afiliación en 
salud – 100 aprendices capacitados, Programa de Capacitación para la Promoción de Entornos 
Laborales seguros y Saludables, 8 capacitaciones virtual a empresas formales de la economía en: 
-Pensión de vejez, sobrevivientes e invalidez. 
-Prevención del consumo de SPEL. 
-Implementación de salas de lactancia materna. 
-Prevención de la violencia y acoso en el lugar de trabajo. 
-Prevención del riesgo químico. 
-Programa de vigilancia epidemiológica. 
-Prevención de riesgo psicosocial en el entorno laboral. 
-Importancia de la aplicación de la batería de RP. 

 
En matriz de Políticas Operativas: No hubieron Asistencias Técnicas en este mes, En 
Intersectorialidad, se participó en los siguientes espacios:- Comité de Entornos Comunitarios. 
-Comité Distrital de Entornos para la Vida. 
-Jornada CIETI. 
-Asistencias en: Jornadas de servicios en el centro comercial rio Cauca. 
-Participación en feria empresarial hábitat humano. 
-2 reuniones con el operador contratado para revisar plan de trabajo de intervenciones a realizar. 

 
En la Matríz Plan de trabajo: 
En Asistencias y Asesoría Técnicas: Asistencias técnicas: No hubo. 
Asesoría Técnica a 1643 empresas de la ciudad en temas relacionados con el entorno laboral 
seguro y saludable. 
Curso virtual: 156 de esta cohorte y 941 inscritos total. 
Informal: Se caracteriza a trabajadores del sector informal de la economía, mediante el 
instrumento Encuesta de Condiciones de salud y trabajo (51), Ficha de Observación de Actos 
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Inseguros (17), Lista de Chequeo de Condiciones de Seguridad (3) y jornadas de capacitación (362) 
 

En Educación: Capacitación en promoción de la afiliación a 100 estudiantes en etapa productiva del 
SENA 

 
En apoyo técnico: Se participo de espacios intersectoriales (-Comité de Entornos Comunitarios - 
Comité Distrital de Entornos para la Vida - Jornada CIETI - Asistencias en: Jornadas de servicios 
en el centro comercial rio Cauca - Participación en feria empresarial hábitat humano) 

 
En Informes: Se realizan los siguientes informes: 
-Informe consolidado del análisis de encuesta de condiciones de salud y de trabajo, ficha de 
observación de actos y de las listas de chequeo de condiciones de seguridad en el ambiente de 
trabajo. 
-Informe de empresas formales -Informe de prácticas. –Informe de avance para el diseño del 
instrumento de entornos laborales seguros y saludables. – Informe sobre el perfil de 
morbimortalidad. 

 
En Licencias: Durante el mes de Septiembre no se realizaron visitas para Expedición de Licencias 
en Seguridad y Salud Persona Jurídica, Se expiden 6 Licencias para Persona Jurídicas y Se expiden 
7 Licencias Persona Natural. Y así finaliza el equipo de Salud y ámbito Laboral, continúa haciendo 
su presentación el grupo de Crónicas. 

 
La Profesional del Equipo de Crónica, menciona que en cuanto a la Matriz de cambios no hay 
contrataciones nuevas. 
En la matriz de riesgos: Mesas de trabajo al interior de la secretaría; se participó en reunión de 
entornos comunitarios , liderados por la subsecretaría de Política de participación social en salud, 
donde se plantearon acciones en zonas priorizadas por riesgo epidemiológico y se participó en el 
comité municipal de entornos para la vida articulados en comuna 21. Se realizó reunión con el 
equipo de crónicas para hacer seguimiento al proyecto 3409 y se socializó con la comunidad los 
resultados que se tiene del proyecto a la fecha. 
En mesas de trabajo intraorganizacional: se participó en el comité ciclo Vida, Se realizó articulación 
con Cruz Roja para capacitación a Primer respondiente en accidentes de Ciclistas – ruta segura. Se 
realizó articulación con medios de comunicación comunitarios para difundir las acciones realizadas. 
Se reactivó convenio de práctica con la Universidad Antonio José Camacho y se les realizó inducción 
a los estudiantes de Licenciatura en Educación física, que realizarán educación en territorio. 
Frente a la acción pacto por la Salud: Se realizan 3 reuniones con el equipo de alianza pacto por la 
vida, para definir las actividades a realizar en la conmemoración del día mundial del Accidente 
cerebrovascular, como la revisión del documento acuerdo de voluntades para la implementación de 
la resolución de ACV Y Se participó en la reunión del comité Departamental de Tabaco y sus 
derivados. 
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En la Matriz de comunicaciones: A través de la emisora de la policía se socializó con la comunidad 
los signos y síntomas de la enfermedad cerebrovascular en el día de la conmemoración de esta 
enfermedad. 

 

Se articuló acciones con la Secretaría de Deporte y recreación, Fundación Alferez Reali, acciones 
de promoción del autocuidado en el marco del Día de los estilos de vida saludables. Se realizaron 
tarimas en los barrios Panamericano, Morichal y sol de Oriente. 

 
En cuanto a la Matriz plan de trabajo: 1 Se realizaron Asistencias Técnicas a 4 Instituciones de 
salud; La IPS Sersalud, comfandi San Nicolás, EAPB Ecopetrol y El Servicio de Salud de la 
Universidad del Valle. 

 
Se levantó información de indicadores de la ruta cardiometabólica, Programa de Cesación de 
Tabaco y de Enfermedades Respiratorias Crónicas. 

 
Se realizaron dos talleres teóricos y prácticos, de la estrategia conoce tu riesgo y peso saludable a 
Profesionales de Enfermería de Red Norte y Centro. 
Con respecto al Entorno comunitario, Se inició Proceso de Empoderamiento en salud con Lideres 
de la comuna 8 con Lideres de villa Colombia, acompañamiento a 15 grupos para la toma correcta 
de presión arterial, se realizó Capacitación en Alimentación Saludable, con 4 grupos de comuna 8 
dentro del proceso de empoderamiento en salud y se articuló con la ESE Norte tamizajes 
cardiovasculares, en ciclo de vida en el marco de la Semana de Estilos de Vida saludables. Se 
realizaron tarimas en el Prado y Barrio Panamericano. 
En Trabajo Intersectorial, se realizó 3 reuniones con el equipo alianza pacto por la salud, para definir 
las actividades a realizar, en la conmemoración del día mundial del Accidente Cerebrovascular, 
como la revisión del encuentro acuerdo de voluntades para la implementación de la resolución de 
ACV 
Se participó en la Reunión de comité Departamental de Tabaco, Derivados y productos de Vapeo. 
Se participó en el webinar de OPS en el tema: Acelerar las medidas frente a la ENT, a través de la 
atención primaria. 
Se participó en el comité intersectorial de ciclo vida. 

 
En el entorno Educativo, Se participó en jornadas para la promoción de hábitos saludables, como 
factor protector de enfermedad Cerebro Vasculares en la academia de dibujo Profesional. 

 
Se realizó Asistencia Técnica en la ley 1335/2009 a 4 centros comerciales: Unicentro, Paseo de la 
quinta Pryca y Holguines. 
Se realizó AT a la Escuela Nacional del Deporte, corporación Universitaria Remington en el 
manejo del tabaquismo y sus derivados. 
Se realizó AT a 32 Restaurantes de Cali, ubicados en diferentes zonas de cosmocentro, Paseo de 
la quinta, Barrio San Fernando y Barrio Las Ceibas. 
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Posterior a la presentación de Crónicas, se inicia con la presentación de Tuberculosis y Hansen, a 
cargo de la Profesional Xiomara Roldán. 

 
Matriz Plan de Trabajo: Actividad 1: Realizo dos jornadas de atención integral en salud a habitantes 
de calle en Charco Azul y jornada de atención integral a mujeres habitantes de calle en Sucre, se 
realizó gestión del riesgo a dos pacientes de reingreso tras perdida en el seguimiento de la ESE 
LADERA, se realizó la coordinación para taller de entrevistas de pacientes con DAHW, se realizaron 
dos jornadas de sensibilización en Hansen y una jornada sensibilización en Sucre. 

 

Actividad2: Se realizaron 17 capacitaciones: Algoritmos diagnósticos mayores de 15 años a 
Comfenalco, TB y Hansen entorno educativo (liceo cerros del valle grado 5to jornada de la tarde), 
TB y Hansen adultos mayores, se realizaron dos (2) mesas de trabajo   una en obrero y otra en Luis 
H. Garcés y capacitación al entorno laboral (como afecta la enfermedad de tuberculosis), se realizó 
capacitación sobre PPD. Se realizo en entorno educativo grado 7 de cerros del valle, se realizó 
capacitación presencial sobre Generalidades de la TB dirigida a población general de la comuna 11, 
se realizó capacitación a psicosociales de ESE LADERA sobre plan de intervención con énfasis en 
población Vulnerable, se realizó capacitación de la Enfermedad de Hansen en el entorno 
institucional a famisanar y SOS, se realizaron 2 en prevención de discapacidad de enfermedad de 
Hansen (viva 1A y Centro quirúrgico Tequendama), otra en entorno comunitario a madres cabeza 
de familia barrio mariano ramos, entorno educativo TB generalidades, TB latente a médicos, Signos 
y síntomas de la TB e higiene de la tos ámbito laboral 

 
Actividad 3: Se realizo seguimiento a paciente habitante de calle para atencion integral en el hospital 
san juan de Dios, seguimiento a paciente condición de ingreso, reingreso tras perdida., seguimiento 
a un paciente habitante de calle en el San Juan de Dios y dos pacientes uno en Cristo Rey y otro 
en la Clinica Rey David, se activa ruta con bienestar social a habitante de calle, se realizó 
articulación con corporación viviendo para garantizar TDO Comunitario a pacientes TB en condición 
de Vulnerabilidad, se realizó gestión de citas para atención integral y por dermatología con los 
pacientes y convivientes afectados por la enfermedad de Hansen, articulaciones con EAPB para 
gestión de citas 4 pacientes de Hansen 

 

Actividad 4: Se diligencio y se entrega directorio con programas de protección social, se realiza 
caracterización de dos programas de protección social CORPORACIÓN VIVIENDO y 
FUNCOLVEN, se realizó seguimiento a la difusión de la resolución de subsidios para la orden de 
pago. 

 
Actividad 5: Se realizo reunión para socialización del proyecto de investigación con la universidad 
Icesi. 

 

Actividad 6: En este mes no se realizaron visitas de más teniendo en cuenta que se debían de otros 
meses, se realizaron 95, 18 visitas de Lepra y 77 de Tuberculosis. 
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Actividad 7: Se realiza reporte de convivientes de casos índices de la enfermedad de Hansen y 
reporte de seguimiento a contactos de Tuberculosis. 

 
Actividad 8: Se realizaron 6 asistencia técnica a EAPB sobre los lineamientos y la normatividad 
vigente de Hansen a: Red de Salud Oriente, Red de Salud Norte, Red de Salud Ladera, Emssanar, 
Comfandi y Univalle. 

 
Actividad 9: Se realizo 18 asistencias técnicas a: Sura, Red de Salud Norte, Red de Salud Oriente, 
Virrey Solís, Compensar, Provida, Amisalud, Sanitas, Policía, Comfandi San Nicolas, Univalle, 
Cosmitet, Centro de Salud Panamericano, Comfandi carrera 80. Inpec, Red de Salud Oriente 
(Resistencia), Red de Salud Ladera, IPS Acacias y la IPS Floralia 

 
Actividad 10: Se realizo asistencia técnica a los siguientes laboratorios: Hospital Mario Correa 
Rengifo, Fundación Calle del Lili, Clínica Cristo Rey, Policlínica, Red de Salud Sur Oriente, Clínica 
de Occidente. 

 
Actividad 11: Se realizaron dos mesas colaborativas con pacientes Red de Salud Centro 

 
Actividad 12: Se han captado en agosto 15.729 sintomáticos respiratorios en la ciudad, de estos 
fueron examinados el 75% (11.797). 

 
Actividad 13: Se realizó el cálculo de los indicadores de Hansen, donde se evidencia diagnóstico 
tardío, pues este se realiza cuando el paciente ya presenta algún grado de discapacidad. (45,5%). 
Cohorte 2023 agosto: 81% casos nuevos TB pulmonar bacteriológicamente confirmados, 11 % de 
casos previamente tratados, 72 % de casos previamente tratados y evaluados con PSF, 9% 
coinfección TB/VIH, 65% casos de TB pulmonar diagnosticados en el primer nivel de atención, 42% 
cumplimiento de la meta de captación en el año y 76% de sintomáticos respiratorios son 
examinados. 

 
Es así como se terminan las presentaciones del día. Xiomara se compromete a enviar la grabación 
del día de la reunión para facilitar la realización del acta. 

 
Se solicita recordar la dinámica de trabajo de las matrices para articularse mejor y obtener buenos 
resultados del trabajo en equipo.



https://v3.camscanner.com/user/download


Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. Página 1 de 2 

 

 

 
 
 
 
 
 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y DE LA INFORMACIÓN 
GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 

LISTADO DE ASISTENCIA 

 
MAGT04.03.P003.F007 

 

 
VERSIÓN 

 

 
002 

      FECHA: 27 / sep / 2023 

ACTA DE REUNIÓN N° 4145.020.14 .60.165    HORA INICIAL: 02:00 pm 

     HORA FINAL: 4:00 pm 

OBJETIVO: Realizar reunión mensual de calidad adultez y vejez. LUGAR: Reunión Virtual a través de 

Google Meet: meet.google.com/rpu- 

unuw-wht 

 

ASISTENTES 

N° Nombre Organismo/Entidad Teléfono Correo Electrónico Firma 

1 María Claudia Pereira Acosta Adultez y vejez programa cáncer 3148600381 maclapea56@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunión 

2 Leonardo Mauricio Rivas Martinez Adultez y vejez 3016228799 Leonardomau40@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunión 

3 Anabell Mera Yalanda Salud y Ámbito Laboral 3127171949 amerayalanda@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunión 

4 Alicia Ruano Martínez Adultez y vejez 3183134004 aliciajuliama@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunión 

5 Aura Ligia Llanos Uribe Adultez y Vejez 3154767014 aura.llanos @cali.gov.co Certifico mi asistencia a la reunión 

6 Heidi Castrillon Cáncer 3164805583 pispoheidi@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunión 

7 Diana Guerrero Jaramillo adultez y vejez 3172603503 dianaguerrerojaramillo@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunión 

8 Luz Mirley Solis Adjltez y Vejez Cancer 3128822331 solisluzmirley@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunión 

9 HERNANDO VILLAQUIRAN TERAN ADULTEZ Y VEJEZ 3163206062 hernandovillaquiran@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunión 

10 Rocio Rojas Cifuentes Adultez y Vejez 3165242740 rocio.rojas@cali.gov.com Certifico mi asistencia a la reunión 

11 María del Socorro López Londoño Adultez y Vejez 3163847860 maria.lopez@cali.gov.co Certifico mi asistencia a la reunión 

12 andrea juliana torres narvaez cronicas 3225135952 andrea.torresn@hotmail.com Certifico mi asistencia a la reunión 

13 Catalina Duarte Comunicaciones 3173211647 catalina.duarte@cali.gov.co Certifico mi asistencia a la reunión 

14 Xiomara Faryde Roldan Salazar Adultez y vejez/TB y Lepra 3155759302 xiomara.roldan@cali.gov.cov Certifico mi asistencia a la reunión 

15 MARÍA DEL PILAR COLLAZOS PRADO 
ADULKTEZ Y VEJEZ - SALUD Y ÁMBITO 

LABORAL 
3175026638 MARIA.COLLAZOS@CALI.GOV.CO Certifico mi asistencia a la reunión 

16 Paola Guzmán Ramírez Ámbito laboral 3234790737 pao.guzman94@hotmail.com Certifico mi asistencia a la reunión 

mailto:maclapea56@gmail.com
mailto:Leonardomau40@gmail.com
mailto:amerayalanda@gmail.com
mailto:aliciajuliama@gmail.com
mailto:pispoheidi@gmail.com
mailto:dianaguerrerojaramillo@gmail.com
mailto:solisluzmirley@gmail.com
mailto:hernandovillaquiran@gmail.com
mailto:rocio.rojas@cali.gov.com
mailto:maria.lopez@cali.gov.co
mailto:andrea.torresn@hotmail.com
mailto:catalina.duarte@cali.gov.co
mailto:xiomara.roldan@cali.gov.cov
mailto:MARIA.COLLAZOS@CALI.GOV.CO
mailto:pao.guzman94@hotmail.com


Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. Página 2 de 2 

 

 

 
 
 
 
 
 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y DE LA INFORMACIÓN 
GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 

LISTADO DE ASISTENCIA 

 
MAGT04.03.P003.F007 

 

 
VERSIÓN 

 

 
002 

      FECHA: 27 / sep / 2023 

ACTA DE REUNIÓN N° 4145.020.14 60.165    HORA INICIAL: 02:00 pm 

     HORA FINAL: 4:00 pm 

OBJETIVO: Realizar reunión mensual de calidad adultez y vejez. LUGAR: Reunión Virtual a través de 

Google Meet: meet.google.com/rpu- 

unuw-wht 

 

ASISTENTES 

N° Nombre Organismo/Entidad Teléfono Correo Electrónico Firma 

17 Catherine Campaz Castro Adultez vejez 3172851376 katesita842@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunión 

18 Paola Andrea vivas varela VIH 3153904928 Paito7395@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunión 

19 Mayra Banessa Acosta Adultez y vejez 3163705708 Enfermeracancersspm@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunión 

20 Carolina Giraldo Valenzuela Adultez y Vejez 3152732265 carolina.giraldo@cali.gov.co Certifico mi asistencia a la reunión 

21 Gloria Cecilia González Zambrano Adultez y vejez 3147528261 gloria.gonzalez.zam@cali.gov.co Certifico mi asistencia a la reunión 

22 Francia Elena Torres Solarte Adultez y Vejez/Salud y Ámbito Laboral 3103565487 francia.torres@cali.gov.co Certifico mi asistencia a la reunión 

23 Yessenia Niño Ramírez Programa Micobacterias 3186966519 Yessenia.nino@cali.gov.co Certifico mi asistencia a la reunión 

24 Karyn Rocío Barrera Vergara Adultez y vejez - Salid y Ambito Laboral 3017772384 barrerak1003@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunión 

25 Lucy mar montaño Adultez y vejez 3157717322 lucy2011angulo@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunión 

26 Francia Elena Cuesta Lopez Adultez y vejez, equipo cancer 3176859075 francicue2@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunión 

27 Francisco Javier Barón Caicedo Adultez y Vejez/Salud y Ámbito Laboral 3044759932 fbaronc2@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunión 

28 
     

29 
     

30 
     

31 
     

32 
     

33 
     

34 
     

 

mailto:katesita842@gmail.com
mailto:Paito7395@gmail.com
mailto:Enfermeracancersspm@gmail.com
mailto:carolina.giraldo@cali.gov.co
mailto:gloria.gonzalez.zam@cali.gov.co
mailto:francia.torres@cali.gov.co
mailto:Yessenia.nino@cali.gov.co
mailto:barrerak1003@gmail.com
mailto:lucy2011angulo@gmail.com
mailto:francicue2@gmail.com
mailto:fbaronc2@gmail.com

	a3969a0280df1e697d237869a7ff0313d419cac4f8f485d81f474f360dc26136.pdf
	a3969a0280df1e697d237869a7ff0313d419cac4f8f485d81f474f360dc26136.pdf
	a3969a0280df1e697d237869a7ff0313d419cac4f8f485d81f474f360dc26136.pdf

